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1 Entwicklungsszenario des Arbeitsmarktes der Zukunft

Nach der wirtschaftlichen Belebung im Laufe des Jahres 2004 fehlten der nieder-
Osterreichischen Wirtschaft im Jahr 2005 die expansiven Impulse. Vor dem Hin-
tergrund hoher Erdolpreise und schwacher Nachfrage aus dem Euro-Raum blieb
die Dynamik der gesamtwirtschaftlichen Wertschépfung unter jenen des Jahres
2004. Grund dafur ist vor allem die gedampfte Exportnachfrage. Bedingt durch die
positiven Einkommenseffekte der Steuerreform und der Rickgang des Euro-
Kurses erhoht sich gegen Ende des Jahres 2005 die Exportnachfrage deutlich,
und Niederosterreich konnte daraufhin von dem Aufschwung der Industriekonjunk-
tur profitieren, konnte aber trotz Aufschwung und Beschéftigungswachstum keine
Verringerung der Arbeitslosigkeit erreichen. (aus Geschaftsbericht 2005 AMS NO)

Die Wirtschaft ist einem Strukturwandel unterworfen. Nach Sektoren betrachtet
nahm die Beschaftigung im Produktionssektor wie in den Vorjahren ab, hier vor
allem in der Sachguterproduktion. Die wichtigsten Gewinnerbranchen waren die
unternehmensbezogenen Dienstleistungen. (aus Geschaftsbericht 2005 AMS NO)
Dieser Trend ist auch Osterreichweit zu beobachten (siehe Wirtschaftsbericht Os-
terreich 2006 BMWA, Seite 137 ff) Laut WIFO Studie (Mittelfristige Beschatti-
gungsprognose fur Osterreich; Berufliche und sektorale Veranderungen bis 2010
Endbericht, Mérz 2006) setzt sich dieser Trend auch zukunftig fort. Die starksten
absoluten und relativen Beschaftigungszuwéachse werden flur die Datenverarbei-
tung, fur die unternehmensbezogenen Dienstleistungen und fur das Gesundheits-
wesen prognostiziert. Im Jahr 2010 werden mehr als zwei von drei unselbstandig
Beschaftigten in diesen Branchen arbeiten. Die relativ starksten Ruckgange wer-
den fir die Textilerzeugung, fir das Verlags- und Druckereiwesen und die sonsti-
gen Sachguterproduktion prognostiziert. Das Thema Fachkraftemangel gewinnt
durch die starker werdende Nachfrage an qualifizierten Arbeitskraften vor allem im
EDV- Technik und Softwarebereich an Bedeutung. Auch Handels- und Repara-
turbetriebe werden viele zusatzliche Arbeitskrafte bendétigen, der Handel vor allem
Teilzeitkrafte.

Mit zunehmender Offnung der Markte und steigendem Konkurrenzdruck, muss
sich der heimische Arbeitsmarkt neuen Herausforderungen stellen. Die neuen
Herausforderungen werden sich begrifflich wie folgt abgrenzen:

Globalisierung:

Die 2004 erfolgte Erweiterung der EU und die in den nachsten Jahren vorgesehe-
nen weiteren Schritte zur VergroRerung der Gemeinschaft fihrten zu einem dra-
matischen Anstieg der wirtschaftlichen Disparitaten innerhalb der Gemeinschatft.
Dies stellt eine historische Herausforderung an die Regionalpolitik der EU dar, da
es in den nachsten Jahren darum gehen wird, die Balance zwischen dem erforder-
lichen Zusammenhalt einerseits, und der (globalen) Wettbewerbsfahigkeit der Re-
gionen innerhalb der EU andererseits zu wahren. Die Heranfihrung der neuen
Mitgliedsstaaten an den EU-Durchschnitt bei gleichzeitiger (aber temporarer) Nut-
zung dieser low-cost-Standorte in der EU als Wettbewerbsvorteil im globalen
Mal3stab ist die entscheidende wirtschafts- und regionalpolitische Aufgabe in der
EU der nachsten Jahrzehnte. Auch Entwicklungen jenseits der Europaischen Uni-
on wirken stark auf Osterreich. Sie intensivieren den in der EU beobachtbaren
Prozess des Wettbewerbs von Unternehmen und Regionen und bilden einen we-
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sentlichen Rahmen fir die innerhalb der EU angewandte Entwicklungsstrategie.
(aus: STRAT.AT 2007 — 2013 Zusammenfassung zum Final Draft, Oktober .05)

Demographischer Wandel:

Aufgrund steigender Lebenserwartung und sinkender Geburtenzahlen kommt es
zur Uberalterung der Bevolkerung: immer weniger junge Menschen stehen einer
steigenden Zahl von alteren Menschen gegeniber. Diese demographische Ver-
schiebung wird Anderungen in den Konsummustern und im Bedarf an 6ffentlichen
Dienstleistungen haben, kann aber auch die Verhaltensweisen der Arbeitskrafte
(Mobilitat, Innovationsbereitschaft) verandern. Die Auswirkungen werden auch die
unmittelbare Lebensumgebung der Menschen, den Wohnungsmarkt, die Infra-
struktur, den Arbeitsmarkt und die Wirtschatft treffen. (aus: der Wandel der Bevol-
kerungsstruktur, Osterreichisches Inst. fiir Familienforschung, Rudolf Karl Schipfer
2005) Bevolkerungswachstum ist aufgrund der geringen Geburtenzahlen vieler-
orts von der internationalen Wanderung abhéngig, und nur mehr durch Zuwande-
rung aus dem Ausland mdglich, mit der Folge zunehmend multikultureller Gesell-
schaften. (aus: STRAT.AT 2007 — 2013 Zusammenfassung zum Final Dratft,
Okt.2005)

Information und Kommunikation (IKT)

Technologische Innovationen einerseits, und die zunehmende Komplexitat und
Dynamik von Wirtschaft und Gesellschaft anderseits, haben dazu gefihrt, dass
Wissen uber den effizienten Umgang mit Informationen und Kommunikation und
den daftr verfugbaren Technologien und sozialen Fertigkeiten zu zentralen Res-
sourcen sowohl fur die wirtschaftliche Entwicklung als auch fur die personliche
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben geworden sind. Viele Menschen, aber auch
Bildungssysteme und Organisationen, ebenso wie offentliche Verwaltungen sind
fur diese Anforderungen bisher nur unzureichend vorbereitet. Einer Politik zur Si-
cherung des sozialen und wirtschaftlichen Zusammenhaltes stellen sich hier neue
Aufgaben, um zu verhindern, dass — etwa im Sinne des ,digital divide* (digitale
Kluft) — wesentliche Teile von Wirtschaft und Gesellschaft und auch Regionen den
Anschluss an diese Entwicklungen verpassen. (aus: STRAT.AT 2007 — 2013 Zu-
sammenfassung zum Final Draft, Okt.2005)

Wissensbasierte Okonomie

Das Osterreichische Strukturparadoxon (bislang hohe Wachstumsraten bei gerin-
gen UnternehmensgréRen und relativ niedrigem Technologieniveau) hat sich auf-
grund der geanderten Rahmenbedingungen durch Globalisierung abgeschwacht
und einer unterdurchschnittlichen Wachstumsentwicklung Platz gemacht. Bisheri-
ge Starken im mittleren ,Technologie- und Qualifikationssegment® gehen zuneh-
mend verloren, ohne dass neue Starken in den Hochtechnologiesegmenten in
ausreichendem Malfe aufgebaut wurden. Dies weist auf die Notwendigkeit des
Ubergangs zu einem neuen Wachstumsmuster einer ,wissensbasierten Okono-
mie“ hin. Technologische Entwicklungen und Globalisierungstendenzen fiihren zu
einer permanenten Um- bzw. Neubewertung der Wettbewerbsfahigkeit und damit
zu einem hohen Anpassungsdruck auf Regionen und ihre Akteure. (aus:
STRAT.AT 2007 — 2013 Zusammenfassung zum Final Draft, Okt.2005)
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Forderung der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern am Arbeits-
markt

Ein wesentliches Ziel der Europaischen Union insgesamt und Osterreich im Kon-
kreten ist die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeits-
markt. Die Umsetzung der Gender Mainstreaming-Strategie ist seit 1997 in allen
Politikbereichen verpflichtend vorgeschrieben.

Im letzen Jahrzehnt ist als positive Tendenz die steigende Erwerbsbeteiligung von
Frauen anzufuihren. Allerdings ist das gesamte Arbeitsvolumen der Frauen nur
geringfligig gestiegen, die Arbeit verteilt sich nun auf eine gré3ere Anzahl von
Frauen. Unverandert ist Teilzeitarbeit ,weiblich“. Im Bereich der vertikalen und ho-
rizontalen geschlechtsspezifischen Segregation am Arbeitsmarkt zeigen sich nur
marginale positive Veranderungen.

Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern konnten in Oster-
reich in den letzten Jahren geringfligig reduziert werden. Die mdgliche Wirkung
und Effektivitdt von positiven Gleichstellungsférderungsmal3nahmen soll um eine,
alle Bereiche Ubergreifende, ambitionierte Gleichstellungspolitik verstarkt werden.

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Ein wesentliches Ziel der Europaischen Union ist die Férderung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt. Die Zunahme der Er-
werbstatigkeit von Frauen wahrend der letzten Jahrzehnte fihrte zwar zu einer
besseren Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern im Erwerbsleben, dennoch gibt
es nach wie vor betrachtliche Unterschiede, sei es beim Umfang der Erwerbsar-
beit, bei den Lohnen oder bei der Betreuung von Kindern und zu pflegenden Er-
wachsenen. Zu einem Grof3teil hangen diese Unterschiede mit dem Vorhanden-
sein von Kindern im Haushalt zusammen: Wahrend Kinder das Erwerbsverhalten
von Frauen erkennbar beeinflussen, scheint dies bei Mannern weniger der Fall zu
sein. Beim Versuch der Verwirklichung einer gleichberechtigten Verteilung von
Familien- und Erwerbsarbeit stol3en Paare haufig auf Hindernisse. Mangelhafte
Kinderbetreuungsangebote und unflexible Arbeitsbedingungen erschweren die
Situation weiter. Haufig gelingt es Eltern daher nicht, den passenden Ausgleich
zwischen Arbeit und familiaren Verpflichtungen zu finden. Eine Folge kann sein,
dass manche (potenzielle) Eltern ihre Familienplanung an ihr Berufsleben anpas-
sen — und nicht umgekehrt; sei es, indem sie spater als geplant oder weniger als
gewilnscht oder tUberhaupt keine Kinder bekommen. Andere Eltern (meist Mutter)
ziehen sich aus dem Erwerbsleben zurtick — voribergehend oder fur immer. Eini-
ge tun dies, weil sie ganz fur die Betreuung und Erziehung ihrer Kinder da sein
wollen. In anderen Fallen mochten sie eigentlich arbeiten oder ihr Arbeitspensum
erhohen, doch sto3t dies auf Hindernisse in Bezug auf die flexible Einteilung der
Arbeitszeiten und/oder den Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten. (aus: Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, Modul der Arbeitskrafteerhebung 2005, heraus-
gegeben von Statistik Austria Wien 2006)

Qualifizierung und lebensbegleitendes Lernen

Der hohe Anpassungsdruck auf die dsterreichischen Unternehmen bedeutet auch
wesentliche Veranderungen fur ihre Beschéftigten, unabhangig davon, ob sie als
Selbststandige oder Unselbststandige tatig sind. Strukturelle Defizite betreffen
bisher zu geringen Anteilen der (lebensbegleitend) Lernenden, das Wissensniveau
und die Qualitat der mit Qualifizierungsmaflinahmen vermittelten Fertigkeiten.
Auch die Vorbereitung auf die in wenigen Jahren vollstandige Offnung und Integ-
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ration der Arbeitsmarkte zu den angrenzenden Erweiterungslandern ist eine fir
Niederosterreich spezifische, zentrale Herausforderung.
(aus: STRAT.AT 2007 — 2013 Zusammenfassung zum Final Draft, Okt.2005)

Individualisierung — Der Prozess der Individualisierung schreitet unaufhaltsam
voran. Im Kontext der gegenwartigen Arbeitsmarktentwicklung ist vor allem die
stetige Erhéhung der Frauenerwerbsbeteiligung ein wesentlicher Aspekt. Konkrete
Fragen, wie jene nach der kunftigen Bedeutung von Teilzeitarbeit oder der Ver-
sorgung mit Kinderbetreuungseinrichtungen, sind damit unmittelbar verbunden.

Die Anforderungen an qualifizierte Arbeitnehmerinnen werden sich am Arbeits-
markt weiter erh6hen und die klassischen Berufsbilder werden sich immer starker
zugunsten konkreter betriebs- und arbeitsplatzbezogener Fertigkeits- und Fahig-
keitsprofile auflésen.

Die immer umfassendere Konkurrenz mit Billiglohnlandern, fiihrt dazu, dass sich
die hochstentwickelten Industriestaaten Uberwiegend auf das regionale Geschéft
und die personenbezogenen Dienstleistungen, andererseits auf Produkte und
Leistungen mit aul3erordentlicher Kapital- und Qualifikationsintensitat konzentrie-
ren mussen. Das beschleunigt den zunachst technologisch bedingten Wandel zur
Dienstleistungsgesellschaft enorm. In praktisch allen Branchen und Tatigkeitsbe-
reichen nimmt der Dienstleistungsanteil rasch zu.

Der fortschreitende Wandel zur Informations- und Kommunikationsgesellschaft
erzeugte eine starke Nachfrage nach einschlagig hochqualifizierten Arbeitskraften.
Speziell in den Pflege-, Gesundheits- und Sozialbereichen, werden zunehmend
hohere Anspriiche an die Qualifikationen gesetzt. Bedingt durch den demographi-
schen Wandel wird die Nachfrage zukinftig noch weiter steigen.

(aus: WIFO Studie, Mittelfristige Beschaftigungsprognose fir Osterreich; Berufli-
che und sektorale Veranderungen bis 2010 Endbericht, Marz 2006)

Fur den Erfolg am Arbeitsmarkt wird Personlichkeit und soziale Kompetenz immer
mehr zum entscheidenden Wettbewerbsvorteil.

Moderne Unternehmen setzen vermehrt auf unternehmerisch denkende Mitarbei-
terinnen. Kommunikative Kompetenz und Bereitschaft sowie Fertigkeiten zur oft-
maligen Neuorientierung, Mobilitdt und Flexibilitat werden zu wichtigen Kriterien
fur den beruflichen Erfolg, dies auch im Hinblick der Vermeidung von Benachteili-
gung von diskriminierungsgefahrdeten Personen und Personengruppen am Ar-
beitsplatz.
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2 Ausgangsbasis ist der NO Beschaftigungspakt 2000-

2006

Der Pakt wurde 1999 zwischen Arbeitsmarktservice, Bundessozialamt und Land
abgeschlossen und eine Unterstutzungserklarung seitens der Sozialpartnerinnen
und -partner unterzeichnet. 2005 wurde die Partnerschaft durch alle Partnerinnen
und Partner fur weitere zwei Jahre bestatigt. Aufbauend auf den Inhalten und den
Zusammenarbeitsstrukturen des ,NO Beschéftigungspakt 2005-2006* wird diese
neue Vereinbarung geschlossen.

2.1 Aktivitaten im ,NO Beschéaftigungspakt 2000-2006*
Die Aktivitaten lassen sich in zwei grundsatzliche Bereiche einteilen:

e arbeitsmarkt- und beschéaftigungspolitische MaRnahmen
(Beschaftigungsinitiativen, Beratungs- und Betreuungseinrichtungen, Qualifi-
zierung, Kinderbetreuung)

e strukturpolitische Malinahmen
(Beschaftigungswirksamkeitsprifung, 6ffentliche Bauvorhaben, zielgenaue
Qualifikation von Arbeitslosen bei Betriebsansiedelungen und Unternehmens-
grindungen, Strukturverbesserungen bei Kinderbetreuungsangeboten)

2.1.1 Arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitische Mal3Bhahmen
Nach Art der Mal3Bhahmen zeigt sich folgende Entwicklung der Planbudgets:

in Mio EURO Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr |SUMME

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Beschéaftigung 58,10 55,73 54,76 53,29 52,13 59,37 68,55| 401,93
Qualifizierung 19,58 27,65 30,44 39,05 41,36 43,52 59,73| 261,33
Berat.-Betreuung 7,60 11,93 12,30 15,30 14,57 18,77 21,32 101,79
Kinderbetreuung 5,32 5,79 5,38 5,41 5,22 5,10 5,24| 37,46

SUMME 90,60/ 101,10 102,87 113,05/ 113,28, 126,76/ 154,84
Die Summe der Auszahlungen nach Art der MaRnahmen:

in Mio EURO Jahr 2000(Jahr 2001|Jahr 2002 |Jahr 2003|Jahr 2004| Jahr 2005 | SUMME
Beschéftigung 49,65 46,82 52,26 56,71 57,50 58,23 321,17
Qualifizierung 26,11 31,10 27,51 39,93 41,23 37,87| 203,75
Berat.-Betreuung 9,49 12,54 12,83 16,02 15,46 17,05 83,39
Kinderbetreuung 4,75 4,77 4,91 5,20 5,06 5,09 29,77

SUMME 90,00 95,24 97,51 117,86 119,25 118,23
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Die zielgruppenspezifische Aufteilung der Planbudgets fur die Jahre 2000 bis
2006:

Die Summe der Auszahlungen nach Art der Zielgruppen:

in Mio EURO Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr SUMME
2000 | 2001 | 2002 2003 2004 2005

Zielgruppenibergrfd| 1929 | 22,59 | 21,8 | 28,72 | 30,464 | 27,11 149,97

Behinderte 21,09 | 24,61 | 26,13 | 31,37 | 31,041 | 34,00 | 168,24
Frauen 16,63 | 17,53 | 15,96 | 14,59 | 1506 | 14,66 94,43
Langzeitarbeitslose | 17,11 | 18,01 | 18 16,68 | 17,639 | 21,41 108,84
Jugendliche 6,47 | 54 7,2 18,77 | 17,912 | 14,27 70,02
Altere 941 | 71 8,42 7,73 | 7,139 | 6,78 46,58

SUMME| 90,00 |95,24| 97,51 | 117,86 | 119,26 | 118,23

2.1.2 Strukturpolitische MalRBhahmen

Beschéaftigungswirksamkeitsprifung
Aus technischen und Kapazitatsgrinden war die Einfuhrung der Beschaftigungs-
wirksamkeitsprifung nicht maglich.

Offentliche Bauvorhaben

Die Vergabetermine flr beschaftigungsintensive Projekte der 6ffentlichen Hand
und von Wohnbauférderungsmitteln wurden so gelegt, dass eine mdglichst ganz-
jahrige Beschaftigung der Arbeitnehmerinnen erzielt wurde.

Zielgenaue Qualifikation von Arbeitslosen bei Betriebsansiedlungen und Un-
ternehmensgrindungen

Mit der Einrichtung und der Umsetzung der Implacementstiftung ,Job konkret* wird
diesem Ziel Rechnung getragen.

Strukturverbesserung bei den Kinderbetreuungsangeboten
Kinderbetreuungsangebote, die aufgrund ihrer Offnungszeiten bzw. ihrer bedarfs-
gerechten Dienstleistungen Chancengleichheit beim Zugang zum Arbeitsmarkt
herstellen, wurden unterstitzt.

Verbesserung der Rahmenbedingungen

Den bisherigen Anforderungen ist der TEP gerecht geworden. Vor allem der Ver-
gleich mit den Pakten der anderen Bundeslander zeigt, dass mit dem NO Beschaf-
tigungspakt eine gute Basis zu einer abgestimmten Arbeitsmarktpolitik in NO ge-
schaffen wurde. Die Aufnahme des TEP in das Landesentwicklungskonzept hat
den Bekanntheitsgrad noch weiter erhoht und die strategische Sicherung weiter
verbessert. Zudem prasentierte sich der TEP NO als Best-Practice Beispiel auf
der Employment Week 2005, der internationalen Messe flr Beschéftigung.

2.2 Erfolgskriterien

Seite 10



Der TEP-NO ist auf Grund seines Erfolges, ein aus der niederosterreichischen
Arbeitsmarktpolitik nicht mehr wegzudenkendes Netzwerk geworden. Die Erfolgs-
kriterien fur die Herausforderungen der Zukunft und die damit verbundenen Er-
folgsbedingungen stellen sich wie folgt dar.

Als wichtigste Erfolgsbedingungen stellen sich v. a durch zielgerichtete Mal3-
nahmenplane, das grundséatzliche Bekenntnis zum Pakt und die Bereitschaft zum
Konsens (Schaffung von Win—Win-Situationen), eine gleich bleibende Férdergebe-
rinnenlandschaft, die im Einzelfall erweitert werden kann, Einbindung lokaler Pak-
te, Erprobung von Pilotprojekten auf lokaler Ebene sowie die Einbindung von
Gender Mainstreaming—Kriterien dar.

Die Erfolgskriterien sind in der Senkung der Arbeitslosenzahlen bzw. der Steige-
rung der Beschéftigung, in der nachhaltigen Absicherung arbeitsmarktpolitischer
Mafllnahmen und Budgets, in der Forderung der Gleichstellung von am Arbeits-
markt benachteiligter Personen, insbesondere Frauen, in der Sicherung des be-
stehenden Netzwerkes und Ausbau nach Bedarf, in der Erweiterung der Mal3-
nahmen fur die Zielgruppen Notstands- und Sozialhilfeempféanger, in der Initiierung
lokaler Pakte sowie in der Einbindung von Akteurinnen unterschiedlicher Politikbe-
reiche und in der Nutzbarmachung der bisherigen Gender Mainstreaming — Erfah-
rungen zu sehen.

Die Erfolge des niedertsterreichischen Beschéaftigungspaktes, kdnnen anhand der
Zielsetzung des TEP 2005 — 2006 wie folgt dargestellt werden:

Von den Vertragspartnern wurden folgende Ziele festgelegt:
= Senkung der Arbeitslosenquote von 7,0% auf 6,5 % bis Ende 2006
= Erhdhung der unselbstandig Aktivbeschaftigten von 504.596 auf 508.596

Die Arbeitslosenquote fiir das Jahr 2005 betrug in NO 7,4 %. Ohne entsprechende
Mallnahmen ware die Arbeitslosenquote auf 8,6% geklettert. (aus Geschaftsbe-
richt 2005 AMS NO)

Die Anzahl der unselbstandig Aktivbeschéaftigten betrug im Jahr 2004 bereits
508.192 und konnte 2005 auf 515.016 unselbstandig Aktivbeschaftigte erhoht
werden. (aus Geschaftsbericht 2005 AMS NO)

Neben der Aufnahme des Paktes im Landesentwicklungskonzept fir Niederoster-
reich, etabliert sich der Pakt als arbeitsmarktpolitisches Instrument und sieht seine
wichtigste Rolle in der Koordination von Politiken zwischen Partnerlnnen und der
Schlie3ung von Licken in der Betreuung arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen.
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Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in NO 1998 — 2005

Insgesamt Manner Frauen
Beschéf- |Arbeits-| Aktivbe- | Beschaf- |Arbeits-| Aktivbe- | Beschéaf- |Arbeits-| Aktivbe-

tigung losen- schaf- tigung losen- schaf- tigung losen- schaf-

guote tigung guote tigung guote tigung
1998 511.587 6,9 495.496 296.613 6.4 294.518 214.974 7,5 200.978
1999 516.713 6,4 502.555 297.855 6,2 295.928 218.858 6,8 206.627
2000 521.645 5,8 508.497 298.818 57 296.749 222.827 5,9 211.748
2001 520.766 6,2 507.735 294.512 6,2 292.514 226.253 6,0 215.221
2002 520.789 6,9 504.061 290.604 7,2 288.652 230.185 6,5 215.409
2003 523.844 7,0 504.596 291.018 7,3 289.029 232.827 6,6 215.567
2004 527.185 7,1 508.192 292.592 7.4 290.648 234.594 6,9 217.544
2005 533.827 7,4 515.016 296.180 7,6 294.279 237.647 7,2 220.737

Als Beschaftigte werden alle sozialversicherungsrechtlichen Beschéaftigungsverhaltnisse herangezogen: Dazu
zéhlen neben den Vollzeitbeschéftigten auch Teilzeitkréfte, Kindergeldbezieherlnnen, Présenzdiener, Perso-
nen in Altersteilzeit, Beamte im Vorruhestand, Beschéftigte ohne Arbeitsleistung und bis 2004 auch Schu-
lungsteilnehmerlnnen. Geringfligig Beschéftigte sind in diesen Zahlen nicht enthalten.

Die Zahl der Aktivbeschéaftigung entspricht der Zahl der Beschaftigung ohne Kindergeldbezieherinnen und
Prasenzdiener.

Das Jahr 2005 war gepragt von steigendem Arbeitskrafteangebot und, damit ver-
bunden, einem neuen Rekord bei den unselbstandig beschéaftigten Niederdsterrei-
cherlnnen, aber auch bei arbeitslosen Personen. Die Zahl der unselbstandig Be-
schaftigten in Niederosterreich wuchs 2005 um 1,3 % gegenuber 2004 und liegt
nun deutlich Gber der 530.000er- Marke. (aus Geschaftsbericht 2005 AMS) Wenn
man sich die Arbeitslosenquote seit 1998 ansieht, so ist, bis auf die Jahre 1999
und 2000, wo die registrierte Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt bei nur 6,4 %
bzw. 5,8 % (2000) lag, ein Anstieg zu verzeichnen. Im Jahr 2005 betrug die Ar-
beitslosenquote in NO 7,4%, das sind 0,3%-Punkte mehr als im Jahr 2004.

Die auffalligste Besonderheit der Arbeitsmarktlage war, und ist nach wie vor die
Ausweitung des Arbeitskrafteangebotes, die trotz des guten Beschaftigungs-
wachstums keine Verringerung der Arbeitslosigkeit moglich machte. Das Arbeits-
krafteangebot stieg im Jahresvergleich deutlich starker als 2004.

Dieser Trend konnte durch arbeitsmarktpolitische MaRnahmen in NO im Jahr 2005
spurbar gedampft werden, der sich auch im ersten Halbjahr 2006 durch einen An-
stieg der Beschéftigungszuwachsen bemerkbar macht.

Die Entwicklung der Arbeitslosenquoten der letzten Jahre kann auf die sehr unter-
schiedliche Beschaftigungsdynamik zurtickgefuhrt werden. Der hohe Anstieg der
Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich beruht einerseits auf der ricklaufigen Beschéf-
tigungsentwicklung und andererseits auf dem demografisch bedingten starken
Anstieg des Arbeitskrafteangebotes. Diese starke Steigerung des Arbeitskraftean-
gebotes hat dazu gefuhrt, dass trotz eines hohen Wirtschaftswachstums, das sich
auch bis 2001 in entsprechend steigenden Beschéftigtenzahlen (siehe Tabelle
»Aktiv Beschéftigte*) niedergeschlagen hat, die Arbeitslosenzahlen seit 2001 deut-
lich gestiegen sind.

Ein guter Teil dieses Wirtschaftswachstums resultiert aus der guten Entwicklung
des Wiener Umlandes, in dem sich viele Handelsunternehmen und auch Sachgu-
terproduzenten ansiedelten, die die Nachfrage in Wien abdeckten.
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Seit 2001/2002 kommt zu dem weiterhin expandierenden Arbeitskrafteangebot
auch noch eine merkliche Verlangsamung des Wirtschaftswachstums, die die Re-
duktion der aktiv Beschaftigten zur Folge hat. Die Kombination steigendes Ar-
beitskrafteangebot und sinkende (aktiv) Beschaftigtenzahlen haben die Arbeitslo-
sigkeit in NO in den letzten Jahren ansteigen lassen.

Der Riickgang der aktiv Beschéftigten in den letzten Jahren geht vor allem auf
eine schlechte Entwicklung des Bauwesens und eine Abnahme der Beschéaftigung
in der Sachguterproduktion zurtick, die wiederum primar mit der konjunkturellen
Lage erklart werden kann.
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3 Ziele des TEP 2007 - 2010

3.1 Statistische Ausgangslage fur den TEP 2007-2010

Die Gesamtzielerreichung orientiert sich am statistischen Jahresdurchschnitt 2005
und bezieht sich auf die gesamte Laufzeit der Vereinbarung.

3.1.1 Steigerung der Anzahl der Aktivbeschaftigten

Fur die angestrebte Erhdhung der Anzahl der unselbsténdig Aktivbeschaftigten um
rd. 20 000 bis zum Ende des Jahres 2010 bildet der Jahresdurchschnitt 2005 den
Ausgangspunkt.

Unselbstandig Aktivbeschaftigte Gesamt Frauen Manner
2005 515.016 220.737 294.279
Ziel 2010 535.000 238.000 297.000

3.1.2 Senkung der Arbeitslosenquote

Der Jahresdurchschnitt der Arbeitslosenquote aus 2005, sowie die vorliegenden
Prognosen, bilden die Ausgangsbasis fir die angestrebte Reduktion der Arbeitslo-
sigkeit. Sie wird nach der ,0sterreichischen AMS-Berechnungsweise” gemessen.
Die vorliegenden Prognosen gehen von einer zunehmend ungtnstigeren Arbeits-
marktsituation Jugendlicher aus; aus diesem Grund gibt es eine eigene Zielset-

zung fir Jugendliche.

Arbeitslosenquote in % Gesamt Frauen Manner

2005 7,4 7,2 7,6

Prognose 2010 8,2 7,6 8,7

Ziel 2010 74 7,0 7,8
Arbeltslosenqyote Jugendli- Gesamt Frauen Manner

chein %

2005 8,5 8,4 8,5

Prognose 2010 9,8 9,3 10,1

Ziel 2010 8,5 8,2 8,8

3.2 Die numerischen Ziele des TEP 2007 - 2010

Zwischen dem Arbeitsmarktservice NO, dem Land NO, dem Bundessozialamt
LSNO, der Industriellenvereinigung NO, der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fir NO, dem NO Gemeindevertreterverband OVP, dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, dem Verband Sozialdemokratischer Gemeindevertreter in NO und
der Wirtschaftskammer NO wurden folgende Ziele festgelegt:

¢ 20.000 zusatzliche Arbeitsplatze in NO im Zeitraum 2007 — 2010
far Manner: 2.750
far Frauen: 17.250

¢ Senkung der Arbeitslosenquote von Frauen von 7,6 % (Prognose) auf
7,0%.
Senkung der Arbeitslosenquote von Mannern von 8,7 % (Prognose)
auf 7,8 %
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¢ Senkung der Arbeitslosenquote von Frauen unter 25 von 9,3 %

(Prognose) auf 8,2 %.

Senkung der Arbeitslosenquote von Méannern unter 25 von 10,1 %

(Prognose) auf 8,8 %

¢ Im Rahmen dieses Paktes erfolgt die Konzentration der Mittel und
Malnahmen auf folgende Zielgruppen:

Ifrauen
Altere
Jugendliche

Langzeitarbeitslose / Langzeitbeschaftigungslose
Menschen mit besonderen Bedirfnissen (Behinderungen) und

Gering Qualifizierte

Sozialhilfe- und Notstandhilfeempfanger

3.3 Zielgruppen

Zielgruppe Definition
Frauen
Altere ab dem 45. Lebensjahr
Jugendliche bis zum 25. Lebensjahr

Menschen mit Behinderungen

im Rahmen der jeweiligen Bestimmungen der beteiligten
Organisationen

Langzeitarbeitslose
bzw. Langzeitbeschéaftigungslose
nach AMS-Definition

bis 25. Lebensjahr: Vormerkdauer mehr als 6 Mona-
te

zwischen 25. und 45. Lebensjahr: Vormerkdauer
mehr als 12 Monate

ab 45. Lebensjahr: Vormerkdauer mehr als 6 Monate

Gering Qualifizierte

keine abgeschlossene Schulbildung, Pflichtschulab-
solventinnen

Sozialhilfe- und Notstandhilfe-
empfanger

Uber 50 % alter als 40 Jahre

hoher Frauenanteil

korperliche und psychische Einschrankungen
eingeschrankte Belastbarkeit

rund 15 % der vom Sozialamt genannten Personen
sind an einer Beschéftigung interessiert
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4 Strategie

Der NO Beschaftigungspakt wird anhand der derzeit bekannten duReren Bedin-
gungen, wie Wirtschafts- und Arbeitsmarktlage, sowie der vorne dargestellten
Szenarien erstellt.

Die Zielsetzung ist zu erreichen durch

1. Zielgruppenorientierte Instrumente zur Senkung der Arbeitslosenquote fur die
unter Punkt 3 genannten Zielgruppen.

2. Regionale Ausrichtung der Mal3nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

3. Langfristige Finanzierungssicherheit fur die Rechtstrager (Gemeinden, Ge-
meinnutzige Vereine, Betriebe) bei Fordermallnahmen nach Mal3gabe der fi-
nanziellen Bedeckung.

4. Vereinbaren und Evaluieren von soweit wie moglich geschlechtsspezifisch dif-
ferenzierten Jahreszielen nach Zielgruppen, Malinahmen und Férderungen

4.1 Rollierende Jahresplanungen - Sideletter

Um auf Veranderungen wahrend der Paktlaufzeit eingehen zu kénnen, wird der
NO Beschéftigungspakt 2007 bis 2010 prozessorientiert angelegt. Die Planungen
zum Budget werden jeweils im Herbst des Vorjahres von der Plattform beschlos-
sen. Dazu wird die bewahrte Struktur des Vorgangervertrages herangezogen. Ne-
ben der Budgetplanung nach Art der Mal3Bhahmen und nach Zielgruppen werden
bedarfsgerechte inhaltliche Schwerpunkte definiert.

4.2 Bottom-up - Ansatz

Regionale Arbeitsmarktpolitik rickt immer mehr in den Mittelpunkt. Dieser Ent-
wicklung Rechnung tragend werden in die Umsetzung dieses Beschéftigungspak-
tes moglichst viele regionale Akteure und Akteurinnen eingebunden und sind im
Idealfall die Trager von Projekten. Dartber hinaus sollen lokale Pakte ausgebaut
und unterstutzt werden.

4.3 Gender Mainstreaming

Zur Erreichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern stellt Gender
Mainstreaming weiterhin eine wichtige Zielsetzung des NO Beschaftigungspaktes
dar. GM ist parallel zu einer aktiven Frauenforderpolitik nachhaltig in allen Berei-
chen umzusetzen.

Die Paktpartnerlnnen verfolgen gemeinsam folgende Gleichstellungsziele:

Abbau von geschlechtsspezifischer Segregation am Arbeitsmarkt (Frauen in tech-
nisch-handwerkliche Berufe, Manner in Sozialberufe), Verbesserung der Verein-
barkeit Familie und Beruf (adédquate Kinderbetreuungsangebote, Unterstiitzung
bei Pflege von kranken bzw. alten Angehdrigen), Reduzierung der Einkommens-
unterschiede.

Eine konkrete inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt im Rahmen der jahrlichen
Planung (Sideletter).
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4.4 Nachhaltigkeit

.Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die den Bedurfnissen der heutigen
Generation entspricht, ohne die Mdglichkeiten zukinftiger Generationen zu ge-
fahrden, ihre eigenen Bedirfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu wahlen.*
(Brundtland-Kommision der Vereinten Nationen, 1987)

5 MalRBnahmendefinitionen

5.1 Strukturpolitische Vorhaben

5.1.1 Beschaftigungswirksamkeitsprifung

Land und Gemeinden werden ihre Wirtschafts- und Projektférderungen starker an
Beschaftigungswirksamkeit koppeln. Die Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplat-
zen ist als eines von mehreren zu erfullenden Kriterien in den Richtlinien der Wirt-
schaftsforderung implementiert. Im Rahmen von Business-Planen und Wirtschaft-
lichkeitsvorschauen wird die Plausibilitdt der geplanten Arbeitsplatzbeschaffung
geprift. Nach Projektumsetzung erfolgt zudem eine Evaluierung der Zielerrei-
chung, obwohl man weil3, dass eine diesbeztigliche Sanktionierung nicht mdglich
ist, da die tatsachliche Entwicklung von zahlreichen unbeeinflussbaren Faktoren
(z.B.: Konjunktur, Marktentwicklung, Wettbewerbssituation) abhangig ist.

5.1.2 Zielgenaue Qualifikation von Arbeitslosen bei Betriebsansiedelungen
und Unternehmensgrindungen

Um die vom AMS NO gesetzten MaRnahmen zur Qualifizierung friihzeitiger und
besser an die Bedurfnisse der Wirtschaft anpassen zu kénnen, wird ein Mecha-
nismus geschaffen, in dessen Rahmen das Land NO und das AMS in regelmaRi-
gen Abstanden ihre Arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen MalRnahmen aufein-
ander abstimmen.

5.1.3 Strukturverbesserung bei den Kinderbetreuungsangeboten

Kinderbetreuungsangebote, die auf Grund ihrer Offnungszeiten bzw. ihrer be-
darfsgerechten Dienstleistungen Chancengleichheit beim Zugang zum Arbeits-
markt herstellen, sollen unterstitzt werden.

5.2 Arbeitsmarktpolitische Vorhaben - Definitionen
5.2.1 Beschaftigungsinitiativen

5.2.1.1Gemeinnitzige Beschéaftigungsprojekte und Sozialokonomische
Betriebe

bieten zielgruppenorientiert ein in der Regel auf ein Jahr befristetes Dienstverhalt-
nis mit der Mdglichkeit der Verlangerung bis maximal 2 Jahre ("Transitarbeitsver-
haltnis") mit sozialpddagogischer Betreuung. Unter fachlicher Anleitung werden
arbeitskulturelle Grundfertigkeiten (Schlusselqualifikationen) und tatigkeitsbezoge-
ne Qualifikationen vermittelt. Zielsetzung ist die persénliche Stabilisierung der be-
schaftigten Personen, die Vermittlung von sozialer und fachlicher Kompetenz und
die Integration in den ersten Arbeitsmarkt.
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Sinnvoll ware es auch; der Zielgruppe angepasste Malinahmen bei bestehenden
Projekten anzugliedern, um so die Integrationschancen zu erhéhen.

Weiterentwicklung: Bestehende Beschaftigungsprojekte werden als lokale Pakte
verstanden, die gemeinsam eine sinnvolle Beschéftigung statt passivem Leis-
tungsbezug fur die Zielgruppe Sozialhilfe und Notstandshilfebezieher anbieten.
Die Beschaftigungsprojekte richten sich an Teilnehmerinnen, die auf Grund langer
Absenz vom Arbeitsmarkt vorwiegend Einschrankungen im geistigen, als auch im
korperlichen oder psychischen Bereich vorweisen.

5.2.1.2 Einstellbeihilfen und Integrative Betriebe (Geschiitzte Werkstatten)

Diese vermittlungsunterstitzende Férderung soll ein Anreiz fiur Dienstgeberlnnen
zur Einstellung der in den Beschaftigungspakt einbezogenen Personen sein und
zur Schaffung zuséatzlicher Arbeitsplatze beitragen.

Geschutzte Werkstatten, als temporére Beschaftigungs- und Trainingseinrich-
tungen, sind ein mal3gebliches Element fur die berufliche Integration von Men-
schen mit Behinderungen.

5.2.1.3 Unternehmensgrindung

Als Starthilfe werden Unterstiitzungen (z.B. Schulung, Beratung) bei Unterneh-
mensgrindungen zur Dynamisierung der Wirtschaft mit dem Ziel der Schaffung
weiterer Arbeitsplatze gewabhrt.

5.2.2 Beratungs- und Betreuungseinrichtungen

Arbeitsmarktpolitische Beratungs- und Betreuungsprojekte unterstiitzen das BASB
und das Land bei ihrem Beratungs- und Betreuungsauftrag sowie das AMS bei
seiner Beratungs- und Vermittlungstatigkeit, insbesondere im Vorfeld der Vermitt-
lung (bei psychischen Problemen, Organisation der Kinderbetreuung, etc.). Durch
adaquate Angebote sollen die Chancen der jeweiligen Zielgruppe zur Integration
in den Arbeitsmarkt erhéht werden. Neben den Beratungsleistungen werden fall-
weise von den Beratungsstellen auch personenbezogene Kursmal3nahmen ange-
boten.

Zu den Beratungs- und Betreuungseinrichtungen zahlen:

Arbeitsassistenz

Die Arbeitsassistenz ist eine allgemein zugéangliche Dienstleistung fur Menschen
mit Behinderung und deren potenzielle Dienstgeber zur Erlangung, Sicherung und
Gestaltung von Arbeitsplatzen. Diese wird durch alle zur Erreichung der Ziele ge-
eigneten und erforderlichen Mal3hahmen untersttitzt und begleitet.

Vermittlungsorientierte Integrationsbegleitung (VIB, Outplacement)

Ziel ist die Unterstitzung von Personen, die an Qualifizierungs- und Beschéfti-
gungsprojekten teilnehmen, in Hinblick auf die Erlangung eines Arbeitsplatzes auf
dem freien Arbeitsmarkt, sowie die angemessene Nachbetreuung nach Aufnahme
eines neuen Dienstverhaltnisses.
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Damit soll der Erfolg von Qualifizierungs- und Beschéaftigungsmalinahmen sowie
die Dauerhaftigkeit der anschlie3enden Integration erhéht werden.

Arbeitsbegleitung (Jobcoaching)

Den Schwerpunkt dieser MalRnahme bildet die tatsachliche und unmittelbare be-
hinderungsbedingte Unterstitzung und Unterweisung auf einem neu erlangten
Arbeitsplatz unter Zugrundelegung von individuell erstellten Qualifizierungsplanen.

Clearing

Clearingstellen bilden das erste Bindeglied an der Schnittstelle Ubergang Schu-
le/Beruf mit vielschichtigen Vernetzungs- und Verweisfunktionen.

Fur Schilerinnen mit Behinderung ab der 7.Schulstufe und fur Jugendliche, wel-
che die Schule bereits absolviert haben, Uberprift ein Clearingteam unter Heran-
ziehung von Expertinnen die individuelle Leistungsfahigkeit und erstellt auf Grund
der vorhandenen Anlagen und Fahigkeiten konkrete Entwicklungsplane. In diesen
werden lang- und kurzfristige Lebensperspektiven — abgestimmt auf die speziellen
Neigungen der/s Jugendlichen festgelegt.

Ziel dieser MalRnahme ist es, die erschwerte Vermittelbarkeit auf den Arbeitsmarkt
mit Hilfe von individuellen Férderpaketen auszugleichen und dem/der Jugendli-
chen die jeweils bestgeeignete Malinahme anzubieten.

Integrative Berufsausbildung

Am 1.9.2003 ist die Novelle zum Berufausbildungsgesetz (BAG) in Kraft getreten,
die benachteiligten Jugendlichen mit persénlichen Vermittlungshemmnissen eine
integrative Berufsausbildung — eine um 1 bis max. 2 Jahre verlangerte Lehre, oder
eine Teilqualifikation ermoglicht.

Die integrative Berufausbildung ist durch die Berufsausbildungsassistenz (BAS) zu
begleiten und zu unterstttzen.

Personliche Assistenz

Diese MalRnahme soll die fur die Austibung der beruflichen Tatigkeit oder die Ab-
solvierung einer Ausbildung individuell erforderliche personale Unterstlitzung im
Zusammenhang mit Begleitung und Mobilitat fir Menschen mit schwerer Behinde-
rung/ Funktionsbeeintrachtigung gewahrleisten.

Wohnheime

bieten eine betreute Wohnmadoglichkeit fur sozial benachteiligte Menschen, die aus
den verschiedensten Grinden obdachlos geworden sind, oder die als Begleit-
malinahme fiir eine erfolgreiche Integration einer voribergehenden Wohnmog-
lichkeit bedurfen.

5.2.3 Qualifizierung

5.2.3.1 Kursmafinahmen

Zielsetzung dieser KursmalRnahmen ist die Erweiterung der personlichen und so-
zialen Kompetenzen. Das Angebot richtet sich an Personen, deren Zugang zum
Arbeitsmarkt aufgrund personlicher und sozialer Probleme erschwert ist. Unter
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personenbezogenen Mallnahmen werden folgende Kurstypen subsumiert: Be-
rufsorientierungsmalnahmen (BO) und Aktivierende Mal3nahmen (AM).
Abgestimmt auf den jeweiligen regionalen Bedarf und als Unterstiitzung zur Zieler-
reichung bietet das AMS NO eine breite Palette von Aus- und Weiterbildungen
(Qualifizierungsmaflinahmen) an. Diese Malinahmen erhéhen nicht nur das indivi-
duelle Bildungsniveau der arbeitslosen Personen, sondern fokussieren auch auf
den betrieblichen Bedarf. Damit wird gleichzeitig die Wettbewerbsfahigkeit der
niederdsterreichischen Unternehmen gestarkt.

5.2.3.2 Arbeitsstiftungen

Arbeitsstiftungen sind Teil der aktiven Arbeitsmarktpolitik einerseits, um die von
bedeutenden Personalabbau-Prozessen betroffenen Arbeithnehmerinnen die Wie-
dererlangung eines Arbeitsplatzes durch eine Reihe abgestimmter Malinahmen zu
erleichtern, andererseits als ein wichtiges Instrument zur Unterstitzung des Struk-
turwandels zu verstehen.

Teilnehmerinnen von Stiftungen haben nach der Phase der Berufsorientierung die
Moglichkeit der aktiven Arbeitsuche, der (schulischen, seminaristischen bzw. be-
trieblichen) Aus- und Weiterbildung aber auch zur Unternehmensgrindung und
erhalten neben dem Stiftungsarbeitslosengeld auch ein Stiftungsstipendium.

Die gesetzlichen Grundlagen sind im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 in der
geltenden Fassung geregelt und umfassen die Verlangerung der Bezugsdauer
des Leistungsbezuges bzw. die Anerkennung der MalRnahme.

5.2.3.2.1 Outplacementstiftungen:

dazu zéhlen:
Unternehmensstiftungen

Ausgangspunkt ist das Unternehmen, in dem ein gréRerer Personalabbau bevor-
steht. Der Betrieb beteiligt sich an der Organisation und Finanzierung der Stif-
tungsmalRnahmen und nimmt damit seine Verantwortung als Arbeitgeber auch
nach der Kiindigung von Mitarbeiterinnen wahr.

Insolvenzstiftungen

Diese Stiftungen werden infolge von Insolvenzen gegrtindet. Hier entfallt der Bei-
trag des Unternehmens. Die Einrichtung wird somit von regionalen Gebietskorper-
schaften (Land, Gemeinde) oder anderen geeigneten juristischen Personen (z.B.
Verein, Betriebsratsfonds) gegrundet.

Regionalstiftungen

Regionalstiftungen kdénnen eingerichtet werden, wenn mehrere Unternehmen ei-
ner Region einen bedeutsamen Personalabbau durchfiihren. Neben den betriebli-
chen Problemen tritt hier die regionalpolitische Komponente in den Vordergrund.
Durch die Einbindung von lokalen und regionalen Akteurlnnen in die Regionalstif-
tung wird ein Zusammenwirken zwischen regional-, struktur- und wirtschaftspoliti-
schen Entscheidungstragern geschaffen.

Branchenstiftungen

Kommt es in einer Branche — etwa auf Grund von Strukturverdnderungen — zu
einem generellen Beschaftigungsrickgang, kénnen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
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merseite fur alle betroffene Arbeitnehmerinnen dieser Branche eine Arbeitsstiftung
(kollektivvertraglich) vereinbaren.

5.2.3.2.2 Implacementstiftungen

Implacementstiftungen erméglichen eine situative und individuelle Ausbildung fur
arbeitslose Personen bezogen auf einen konkret vorliegenden und offenen Ar-
beitsplatz. Wesentlich dabei ist, dass die Teilnehmerinnen nach Absolvierung der
arbeitsplatzspezifischen Aus- u. Weiterbildung in ein Dienstverhéltnis tbernom-
men werden. Bisherige Implacementstiftungen in NO: Job konkret, Job konkret 45
+, Job konkret Pflege.

5.2.4 Kinderbetreuung

Arbeitsmarktpolitisches Ziel der Kinderbetreuung ist es, Eltern die Berufstatigkeit
zu ermoglichen bzw. zu erleichtern. Die Offnungszeiten sind auf den spezifischen
Bedarf der berufstatigen Eltern, Alleinerzieherinnen, Wiedereinsteigerinnen, abzu-
stimmen und sollen dadurch optimale padagogische Betreuungsmoglichkeiten
bieten.
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6 Allgemeine Bestimmungen

Basis und Rahmen des NO Beschaftigungspaktes und dieser Vereinbarung bilden
die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen und Richtlinien des Landes NO,
des AMSG bzw. AMFG und die entsprechenden Richtlinien des AMS NO, das
BEinstG und die entsprechenden Richtlinien des BMSG sowie die in der laufenden
EU - Programmplanungsperiode von 2007 — 2013 gultigen Strukturfondsverord-
nungen und Programmplanungsdokumente des Europaischen Sozialfonds — ESF
- und des Fonds fur Regionale Entwicklung — EFRE - in Verbindung mit den natio-
nalen Forderungsansatzen.

Die eingereichten Forderungsantrage werden zwar von den beteiligten Institutio-
nen im Rahmen dieser Vereinbarung (Steuerungsgruppe) besprochen und allen-
falls beschlossen, sie werden aber von den einzelnen Institutionen im Rahmen
ihrer Regelungen, Richtlinien und gesetzlichen Bestimmungen eigenverantwortlich
genehmigt und abgewickelt.

Zur Umsetzung und Durchfiihrung des ,NO Beschaftigungspaktes 2007 bis 2010*
beschliel3t die Plattform (vgl. Punkt 7.1) gemaf Punkt 4.1 fur jedes Vertragsjahr im
vorhinein den sogenannten ,Sideletter“, der den Pakt konkretisiert und die Durch-
fuhrung und Abwicklung detailliert regelt.

Die im Sideletter genannten Ziele und die dafiir eingesetzten Finanzmittel verste-
hen sich als Absichtserklarungen der beteiligten Institutionen, die von ihnen - nach
Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen und finanziellen Méglichkeiten — mit
Nachdruck angestrebt werden.
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7 Geschaftsordnung

7.1 Plattform
Die Plattform des NO Beschaftigungspaktes besteht aus:

* & & 6 O o o o o

Land NO

Arbeitsmarktservice NO

Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen Landesstelle NO
Industriellenvereinigung NO

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir NO

NO Gemeindevertreterverband OVP

Osterreichischer Gewerkschaftsbund NO

Verband Sozialdemokratischer Gemeindevertreter in NO
Wirtschaftskammer NO

Die Aufgabe der Plattform besteht in der generellen Beschlussfassung tber die
Strategie, Unterstutzung und wenn notwendig auch tGber die Rahmenbedingungen
des NO Beschéftigungspaktes.

Die Plattform tritt jahrlich mindestens einmal zusammen, um die Jahresziele und
das entsprechende Budget zu beschliel3en.

7.2 Steuerungsgruppe
Die Steuerungsgruppe besteht aus :

* & & o o

Land NO

Arbeitsmarktservice NO

Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen Landesstelle NO
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NO

Wirtschaftskammer NO

und Ubernimmt:

*

*

*

die nach den Beschlissen der Plattform vorzunehmende Paktumsetzung,
die Einzelentscheidung Uber paktkonforme Vorhaben sowie
die Steuerung der Paktkoordination.

Die Sitzungen der Steuerungsgruppe werden bedarfsbezogen durch die Paktko-
ordination einberufen.
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7.3 Paktkoordination

Die Paktkoordination wird seitens des BM fur Wirtschaft und Arbeit auf die gesam-
te Paktlaufzeit gemald den Vorgaben des Zieles Regionale Wettbewerbsfahigkeit
und Beschéftigung, Schwerpunktes 5 geférdert und unterstitzt die Umsetzung des
NO Beschaftigungspaktes 2007-2010, insbesondere die Vertragspartner Land,
AMS und BASB LSNO.

Im Detail betrifft dies:

*

*

* & & o o

*
¢

Weiterfihrung der bisherigen Tatigkeit der Koordinationsstelle

Netzwerkfunktion fur die paktrelevanten Akteurlnnen durch die standige
Versorgung mit wesentlichen und aktuellen Informationen Uber den Pakt-
verlauf, Uber beschaftigungswirksame Entwicklungen, etc.

Organisation und Vorbereitung der Plattformsitzungen
Organisation und Vorbereitung der Steuerungsgruppensitzungen
Aufbereitung der Jahresplanungen

Organisation und Koordination beim Ausbau lokaler Pakte

Koordination und Betreuung der lokalen Pakte beim Umsetzen Ihrer Aufga-
ben

Beratung und Unterstitzung der Partnerlnnen und regionalen Akteurlnnen
bei der Sicherung und Ausbau beschéaftigungsrelevanter Vorhaben

Abhalten von bzw. Teilnahme an Informationsveranstaltungen

Berichtswesen Uber begleitende Evaluierung — Steuerung — Zielerreichung
an Vertragspartner

Ausarbeitung neuer beschaftigungswirksamer, inhaltlicher und férdertech-
nischer Strategien, Vorhaben, etc.

Teilnahme an Koordinationstreffen der 6sterreichischen Beschaftigungs-
pakte sowie anderer paktrelevanter Veranstaltungen

Aufbereitung von Unterlagen fiir die Offentlichkeitsarbeit
Koordination Gender Mainstreaming

Die oben angefuhrten Aufgaben und Téatigkeiten werden eigenverantwortlich in der
Organisation und im Rahmen des Ubertragenen Verwaltungsbudgets sowie inhalt-
lich in Abstimmung mit der Steuerungsgruppe durchgefihrt.
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8 Schlussbestimmungen

8.1 Anderungen im Vertrag — Beschlussfassung von Paktvorha-
ben

Grundsatzlich kénnen Vertragsbestandteile durch die Plattform einvernehmlich
geéndert oder aufgehoben werden, sofern die Zielerreichung des NO Beschatfti-
gungspaktes nicht in Frage gestellt wird.

Wird die Anderung eines Vertragsbestandteiles vorgenommen, behalten die ande-
ren Punkte des Paktes ihre Gultigkeit.

Die Beschlussfassung Uber Einzelvorhaben erfolgt durch die jeweils betroffenen

Institutionen - Ablehnungen sind zu begrinden.

8.2 Aufldésung des Vertrages

Der NO Beschaftigungspakt wird auf die Dauer von 1.1.2007 — 31.12.2010 abge-
schlossen. Die vorzeitige Auflésung des Vertrages ist einvernehmlich maoglich.

St. Polten, den 20. Dezember 2006

Pras. Josef Staudinger Stv. LGF Mag. Karl Fakler LSLt. HR Mag. Manfred Rotzer
Arbeiterkammer NO Arbeitsmarktservice NO Bundesamt fiuir Soziales und
Osterreichischer Gewerk- Behindertenwesen f. NO

schaftsbund NO

Mag.® Michaela Roither LR. Dr." Petra Bohuslav Prés. Mag. Dr. Alfred Ried!|
Industriellenvereinigung NO Land NO NO Gemeindevertreterverband
OVP
Pras. Bgm. Bernd Vogerle Pras." Sonja Zwazl
Verband sozialdemokrati- Wirtschaftskammer NO

scher Gemeindevertreter NO
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