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1. Einleitung

Territoriale Beschéftigungspakte (TEPs) sind vertraglich vereinbarte regionale
Partnerschaften zur VerknlUpfung der Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik mit
anderen Politikbereichen, um zur Verbesserung der Arbeitsmarktlage in den Regi-
onen beizutragen. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit soll die Erhéhung der
Wirksamkeit und Effizienz des Mitteleinsatzes, die Verbesserung der Betreuung
bestimmter Zielgruppen, die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen, die Si-
cherung von Férdermitteln flr die Region und die nachhaltige Sicherung des Le-

bensraumes bewirken.'

Aufbauend auf den positiven Erfahrungen der Pilotprojekte im Rahmen des Pro-
grammes der Europdischen Union "Territorial Employment Pact" (TEP) entschied
die Osterreichische Bundesregierung im Jahr 1998 den weiteren Aufbau und die
Umsetzung der TEPs in ganz Osterreich zu unterstiitzen.

Der NO Beschaftigungspakt 2000-2004 wurde im Jahr 1999 entwickelt und trat mit
Beginn des Jahres 2000 in Kraft.

Eine internationale Studie fasste fur diesen Pakt das Ergebnis wie folgt zusam-
men:

L,Der Pakt wird von allen beteiligten Institutionen als eine Bereicherung der
Sozial- und Arbeitsmarkitpolitik angesehen, weil durch ihn eine verbesserte
Betreuung von Zielgruppen méglich ist: Die ergebnisorientierte Zusammen-
arbeit und regelmafiige Abstimmung dber ,Linie und Politik“, ldsst genug
Raum fir problembezogene Einzelfallentscheidungen.” (Buchegger, 2005)
Dem erfolgreichen ,ersten* NO Beschaftigungspakt folgten zwei Verldngerungen

(1.Verlangerung 2004-2006; 2.Verldngerung 2007 -2010).

Aktuell steht der NO Beschéftigungspakt vor einer weiteren Verldngerung, die auf-
bauend auf den Erfahrungen der letzten Jahre und dem nationalen und internatio-
nalen Austausch auch einige Neuerungen hinsichtlich der Paktstruktur und Strate-
gie bringen wird.

Was sich die Partnerinnen des NO Beschéftigungspaktes fiir die Jahre 2011 bis
2013 vorgenommen haben, sei im folgenden naher erlautert.
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2. Arbeitsmarktpolitische Ausgangssituation

Nach dem schweren Wachstumseinbruch befindet sich die dsterreichische Wirt-
schaft seit dem Friihjahr 2010 — zuerst verhalten, seit dem Sommer doch sehr

deutlich - wieder auf dem Wachstumspfad.
f

Dank der kraftigen Inlandsnachfrage und teilweise sehr guten Auslandsnachfrage
(z.B. Stidostasien) wird die heimische Wirtschaft 2010 dsterreichweit um real

2,5% wachsen.
Im Jahr 2011 wird das BIP-Wachstum etwas geringer ausfallen (+ 2,1%).

Die aktuelle Einschatzung fallt damit etwas gtinstiger aus, als die'Prognosen bis
Mitte 2010.

Am Arbeitsmarkt wird die beschleunigte konjunkturelle Erholung ebenfalls deut-
lich: Die Unternehmen fragen wieder verstarkt Arbeitskrafte nach: 2010 wird es in
Osterreich gut 22.000 Beschéftigungsverhaltnisse mehr geben als 2009.

|
Die Arbeitslosigkeit wird sich in Osterreich 2010 jahresdurchschnittlich um knapp
10.000 reduzieren.

Flr das Jahr 2011 legt der aktuelle Prognoselauf einen geringeren Anstieg der
Arbeitslosigkeit in Osterreich, als noch im Sommer prognostiziert:wurde, nahe.
Dabei wird der Anstieg der Arbeitslosigkeit nicht von ,Freisetzungen® rihren, son-
dern aus der starken Erhéhung des Arbeitskrafteangebotes - es kehren Men-
schen, die sich wegen der ,Krise" in die ,stille Arbeitskréftereserve” (Out of labour-

force) zurlickgezogen haben, wieder auf den Arbeitsmarkt zurtck.

Die Beschéftigtenzahlen werden erfreulicherweise dank einer recht guten wirt-
schaftlichen Entwicklung auch 2011 steigen — jahresdurchschnittlich plus 24.200 in

Osterreich.

' www.pakte.at (7.10.2010)
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Von dieser positiven Tendenz profitiert NO schon 2010 recht deutlich und wird
auch 2011 und die folgenden Jahre an diesem Aufschwung Teil haben.

So wie flir ganz Osterreich wird es ein ,Aufschwung mit Risiken“ sein, da trotz
sehr vieler sehr positiver Konjunkturzeichen doch einige Parameter, wie z.B. die
Industrieinvestitionen nach wie vor verhalten sind. Auch die ,europaische” Kon-
junktur ist noch nicht so stabil, dass Osterreich davon ,getragen® wiirde und auch
die Wirtschaftsentwicklung in Amerika wird sicher nicht der Konjunkturmotor der
nachsten 3 Jahre sein. Aber auch die Finanz- und Wéhrungsmarkte stellen sich
derzeit noch nicht als zuverléassig tragende Saulen eines Konjunkturaufschwungs
dar. Andererseits bieten die Mérkte Stdostasiens deutliche Wachstumschancen
fir Osterreichs und Niederdsterreichs Wirtschaft.
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3. Entwicklungsszenario des Arbeitsmarktes 2011-2013

Was wir in den Jahren 2011 bis 2013 im Wirtschaftsleben und auf dem Arbeits-
markt Niederdsterreich erleben werden, lasst sich laut Wirtschaftsforschungsinsti-

tut aber auch nach der Meinung vieler anderer Wirtschaftsforscherinnen mit ,all-

mahliche Erholung nach schwerer Rezession® beschreiben.

Mittelfristige Entwicklung des &sterreichischen Arbeitsmarktes bis 2014

Stand 29.11.2010 realisiert | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose
2009 2010 2011 2012 2013 2014

BIP -3,9% 2,5% 2,1% 2,4% 3.2% 2,9%

Aktiv-

beschaftiqun 3.259.310| 3.289.400| 3.315.800| 3.345.000| 3.389.600| 3.431.900

Beschaftigung

(+Karenz 3.373.536 | 3.395.800| 3.420.000| 3.447.900| 3.492.900| 3.534.000

+ Présenzd.)

Arbeitskréfte-

| angebot 3.519.619| 3.539.900 | 3.573.300| 3.603.700| 3.635.400| 3.661.200

f(\;s'?sg:i't 260.309| 250500| 257.500| 258.700| 245.800|  229.300

Qggfgs'ose"' 72%|  69%|  7.0% 70%|  6,6% 6,1%

Verédnderung

gegentliber

d. Vorjahr

Aktiv-

beschaftiqun +30.100| +26.400 +29.200| +44.600 +42.300

Beschiftigung

(+Karenz +22.300| +24.200 +27.900| +45.000 +41.100

+ Présenzd.)

Arbeitskréfte-

| angebot +20.300| +33.400 +30.400| +31.700 +25.800

Arbeits-

losigkeit -9.800 +7.000 +1.200 -12.900 -16.500

Arbeitslosen- % 2

quote -0,3% +0,1% -0,0% -0,4% -0,5%
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Nach der schwersten Rezession seit den 1930er-Jahren wird das Bruttoinlands-
produkt in Osterreich von 2010 bis 2014 real um durchschnittlich 2,5% zunehmen.
Die rasche und kréftige Erholung des Welthandels und die Euroabwertung be-
gunstigen den Aufholprozess am Betriebsstandort (Nieder)dsterreich. Die dster-
reichische Exportwirtschaft wird nahezu wieder an das Niveau vor dem Nachfra-
geeinbruch des Jahres 2009 anschlieBen. Mittelfristig werden sich somit die
Wachstumschancen erhéhen. Dennoch bestehen flr die kommenden Jahre auch
Konjunkturrisiken (Konsolidierungsbedarf der éffentlichen Haushalte, Finanz-

marktturbulenzen).

Im Zuge der wirtschaftlichen Belebung verbessern sich die Beschaftigungschan-
cen am niederdsterreichischen Arbeitsmarkt. Nach dem teilweise markanten Per-
sonalabbau in den von Umsatzeinbriichen betroffenen Unternehmen im Jahr
2009 erhdhen die Betriebe in den nachsten Jahren ihre Personalstdnde kréaftig.
Die Zahl der Arbeitsplatze und der Beschaftigten wird im Jahr 2011 um rund
3.500, 2012 um rund 3.900 und 2013 sogar um rund 7.300 ansteigen.

Die Beschéftigung wird somit in den Jahren 2010 bis 2014 um durchschnittlich
knapp 0,8% pro Jahr zunehmen, wobei die Zahl der Volizeitjobs aber erst gegen
Ende der Prognoseperiode starker ausgeweitet werden durfte. Der freie Zustrom
von Fachkréften aus den neuen EU-Landern seit dem Jahr 2009 und das Ende
der Ubergangsfristen im Jahr 2011 werden die Pendler- und Zuwanderungsstro-
me und das Arbeitskrafteangebot erhéhen. In erster Linie wird das Ausmaf dieser
Wanderungsbewegungen und die daraus induzierte Erhéhung des Arbeitskrafte-
angebotes aber von der heimischen Nachfrage nach Arbeitskraften abhangen.

Die Arbeitslosigkeit wird erst gegen Ende der Prognoseperiode deutlich zurlick-
gehen. Insgesamt wird die Arbeitslosigkeit im ndchsten Jahr (immer jahresdurch-
schnittlich betrachtet) wahrscheinlich leicht (plus 2000) und im Gbernéchsten Jahr
(2012) méglicherweise noch etwas (plus 800) ansteigen. Ziemlich sicher wird sie
ab 2013 zurtckgehen.
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Die Ursache fiir den mdglichen bis wahrscheinlichen Anstieg der Arbeitslosigkeit

in den Jahren 2011 und 2012 liegt in der starken Ausweitung des Arbeitskréftean-

gebotes, die die Ausweitung des Arbeitsplatzangebotes deutlich ubersteigen und

so zu leicht steigender Arbeitslosigkeit trotz deutlich steigender Beschéaftigung

fihren wird. Der beschleunigten Expansion des Arbeitskréafteangebotes liegen

sowohl konjunkturelle wie strukturelle Faktoren zugrunde:

- die Besserung der Wirtschaftslage bringt auch Personen, die bisher dem Ar-
beitsmarkt nicht zur Verfligung standen, vermehrt auf den Arbeitsmarkt

- die Offnung des Arbeitsmarktes fiir Personen aus den neuen EU-
Mitgliedsstaaten

- die Einflihrung der bedarfsorientierten Mindestsicherung und nicht zuletzt

- die Verringerung der AMS-SchulungsmaBnahmen.

Obwohl die Arbeitsmarktlage in Osterreich im internationalen Vergleich gunstig
erscheint, wird die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit neben der Konsolidierung der
6ffentlichen Haushalte das wirtschafts- und sozialpolitische Thema der kommen-
den Jahre sein. Die Lésung dieses potentiellen Zielkonflikts wird zur zentralen
Herausforderung fir die Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik.

Ab dem Jahr 2011 wird flr Arbeitskrafte aus den neuen EU-Landern (aufBer Ru-
maénien und Bulgarien) die volle Freizligigkeit gelten, bereits im Jahr 2009 wurde
der Zugang flr Fachkrafte aus den neuen EU-Léndern liberalisiert. Bisher war der
offizielle Zustrom an Arbeitskraften aus dieser Region wegen der administrativen
Beschrankungen relativ gering. Das tatsachliche Ausmaf3 der Zuwanderung von
Arbeitskraften aus den neuen EU-Landern wird stark von den Beschéftigungs-
mdoglichkeiten und damit der Wirtschaftsentwicklung in Osterreich abhéngen (ins-
besondere im Tourismus und in der Bauwirtschaft). Die Lohnunterschiede zwi-
schen Osterreich und den neuen EU-Landern sind noch immer grof3 genug, um
Arbeitsplitze in Osterreich attraktiv zu machen. Sie wurden durch die Abwertung
in Ungarn und anderen Landern Ostmitteleuropas noch vergréBert.
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4. Ziele des TEP 2011 - 2013

Der TEP-NO ist auf Grund seines Erfolges, ein aus der niederdsterreichischen
Arbeitsmarktpolitik nicht mehr wegzudenkendes Netzwerk geworden.

Als wichtigste Erfolgsbedingungen stellen sich v. a durch zielgerichtete MaBnah-
menplane, das grundséatzliche Bekenntnis zum Pakt und die Bereitschaft zum
Konsens (Schaffung von win-win-Situationen), eine gleich bleibende Férdergebe-
rinnenlandschaft, die im Einzelfall erweitert werden kann, Einbindung lokaler Pak-

te, Erprobung von Pilotprojekten auf lokaler Ebene.

Durch die systematische Verknipfung der Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik
mit anderen Politikfeldern sollen die Beschaftigungsbeteiligung erhéht, die Wirk-
samkeit und Effizienz des Mitteleinsatzes gesteigert und Fdrdermittel fir die Regi-
on nachhaltig gesichert werden.

Der ,NO Beschaftigungspakt 2011 bis 2013“ wird anhand der derzeit bekannten
auBeren Bedingungen, wie Wirtschafts- und Arbeitsmarktlage erstellt.

Aus der Erwartung

- eines durchaus ansehnlichen aber nicht explodierenden Wirtschaftswachstum,
fir das viele gute konjunkturelle Vorzeichen sprechen, das aber (noch) nicht als
gesichert angesehen werden darf, wenngleich mehr fir eine deutlich positive Ent-

wicklung spricht als fir einen negativen Konjunkturverlauf,

- eines nicht rasend aber doch deutlich steigenden Arbeitskréafteangebotes (z.B.
durch den Fall der Ubergangsbestimmungen fiir den Arbeitsmarkt), das zumindest
2011 nicht ausschlieBen lasst, dass die Arbeitslosigkeit im Vergleich zu 2010 an-
steigt,

- eines deutlich restriktiveren Budgets der 6ffentlichen Haushalte (zumindest) in
den Jahren bis 2014
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kommt dem TEP 2011-2013 nicht zuletzt die Funktion zu,

- mitzuhelfen ,Restbestande” der aus der 2008/2009-Krise stammenden Ar-
beitslosigkeit abzubauen, bevor sie sich chronifiziert (Stichwort: Verringerung
von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitbeschéftigungslosigkeit) und,

- dazu beizutragen, dass durch die Qualifizierung arbeitsloser Menschen einer-
seits deren Beschéftigungschancen erhdéht und andererseits Niederdsterreichs
Wirtschaft gerade im aufkeimenden Aufschwung die Fachkréfte zur Verfigung
gestellt werden, die wir brauchen, um im nationalen und internationalen Wettbe-
werb, den wir in Europa nicht Uber Produktions- und schon gar nicht tber Lohn-
kosten fihren kénnen, sondern nur durch Qualitat, Innovation und Flexibilitat (und
daflir braucht es nun einmal sehr gute Fachkrafte), bestehen und uns einen Kon-
kurrenzvorteil verschaffen zu kénnen und damit die niederbsterreichische Kon-
junktur aus eigener Kraft anzukurbeln und damit zur Erhéhung des Wirtschafts-
wachstums beizutragen. Ein Vorteil, der sich in florierenden Untenehmen und in
sicheren und gut bezahlten Arbeitsplatzen niederschlagen sollte.

Natdrlich wird der TEP 2011 — 2013, wie schon in den Jahren davor akkordierte
MafBnahmen flr bestimmte Zielgruppen vorsehen und umsetzen. Diese Zielgrup-
pen sind Frauen, Altere, Jugendliche, Menschen mit Behinderungen, Langzeitar-
beits- und Langzeitbeschaftigungslose, gering Qualifizierte und erstmalig auch —
als ein wichtiges Element der bedarfsorientierten Mindestsicherung - bMS-

Bezieherlnnen.
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Strategische Ziele

1. Zielgruppenorientierte Instrumente zur Senkung der Arbeitslosenquote fir die

genannten Zielgruppen.

2. Die Partnerschaft widmet sich den wichtigsten (2-3) arbeitsmarktpolitischen
Herausforderungen, die jahrlich beschlossen werden. Dazu werden themenbe-
zogene Arbeitsgruppen unter Einbeziehung aller relevanten Partnerinnen ein-
berufen, mit dem Ziel konkrete MaBnahmenplane zu erarbeiten. Im Bedarfsfall
sollen dazu auch Akteurlnnen anderer Politikbereiche einbezogen werden.

3. Regionale Ausrichtung der MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

4. Vereinbaren und Evaluieren von soweit wie mdglich geschlechtsspezifisch dif-
ferenzierten Jahreszielen nach Zielgruppen, Ma3nahmen und Férderungen.

Operative Ziele

2010 2013 Verindg.  2013Ziel  Verindg.

(ohne (ohne TEP) in  (mMRTEP) (mit TEP) in

TEP) absolut % absolut %
Unselbst. 558.100 572.800 14700 2,6 578.000 @ 20.000 3.6
Beschaftigung ) ’ ’ " : ' ’
Vorgemerkte 5 0, 44,200 1200 2.8  41.000 -2.000 y
Arbeitslose ) ) : ’ : ’ 4,7

AL-Quote in % 7,2 7,2 - s 6,6 -0,6%
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4.1. Zielgruppen

Zielgruppe Definition
Frauen
Altere Frauen ab dem 45. Lebensjahr, Manner ab dem 50. Le-
bensjahr
Jugendliche bis zum 25. Lebensjahr

Menschen mit Behinderungen

im Rahmen der jeweiligen Bestimmungen der beteiligten

Organisationen

Langzeitarbeitslose
bzw. Langzeitbeschéftigungslose
nach AMS-Definition

bis 25. Lebensjahr: Vormerkdauer mehr als 6 Mona-
te

zwischen 25. und 45. Lebensjahr: Vormerkdauer
mehr als 12 Monate

ab 45. Lebensjahr: Vormerkdauer mehr als 6 Monate

Gering Qualifizierte

keine abgeschlossene Schulbildung, Pflichtschulab-
solventinnen

bMS-Bezieherlnnen

Uber 50 % alter als 40 Jahre

hoher Frauenanteil

kérperliche und psychische Einschrankungen
eingeschrankte Belastbarkeit

rund 15 % der vom Sozialamt genannten Personen
sind an einer Beschaftigung interessiert

Seite 14



4.2. Arbeitsprogramm 2011-2013

Fir den Vertragszeitraum nimmt sich die Partnerschaft das folgende Arbeitspro-
gramm vor:

QUERSCHNITTSTHEMEN
Vernetzung
Qualitatssicherung
Qualifizierung

AKTIVITATSFELDER MASSNAHMENTYPOLOGIE
a) BMS a) Beschiftigungsmallnahmen
b) Orientierungslosigkeit der Jugendli- b) Beratungseinrichtungen
chen
c) Pflege und Gesundheit ¢) Qualifizierungsmafinahmen
d) Gesundheitliche Einschrankungen, d) Arbeitsgruppen
Behinderung (Physisch, psychisch)
e) Migration
f)  Mobilitat
g) Verschuldung
h) Kinderbetreuung
i)  Herausforderung durch die langere
Lebensarbeitszeit
j)  Sucht

Die TEP Partnerschaft behalt sich vor, die Aktivitatsfelder um jene Themen zu er-
weitern, die die jeweils aktuelle Situation erfordert. Zu jedem Aktivitatsfeld kénnen

mehrere MaBnahmen umgesetzt werden.

4.3. Rollierende Jahresplanungen - Sideletter

Um auf Veranderungen wahrend der Pakilaufzeit eingehen zu kénnen, wird der
,NO Beschaftigungspakt 2011 bis 2013“ prozessorientiert angelegt. Neben der
Budgetplanung nach Art der MaBnahmen werden bedarfsgerechte inhaltliche
Schwerpunkte definiert.

Jedes Jahr werden die wichtigsten thematischen arbeitsmarktpolitischen Heraus-
forderungen in einem eigenen Sideletter aufbereitet und von der Plattform jeweils
fur ein Jahr beschlossen.

Seite 15



5. Selbstverstandnis — Grundséatze der Partnerschaft

Die Aktivitaten des Beschéftigungspaktes zielen darauf ab:

» Verbesserungspotentiale im Bereich der Arbeitsmarkt- und Beschifti-
gungspolitik,

» jnsbesondere an den Schnittstellen zu anderen Politikfeldern wie Soziales,
Bildung, Frauen, Jugend, Gesundheit sowie zwischen den Férdersystemen
festzustellen und entsprechende Optimierungsstrategien zu entwickeln

= beschaftigungswirksame Aktionen besser zu bindeln und abzustimmen

* neue beschéftigungswirksame Maf3nahmen zu entwickeln, umzusetzen und
auf ihre Wirksamkeit hin zu prifen

= Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik mit anderen Politikfeldern zu ver-
knupfen.

5.1. Bottom-up - Ansatz
Regionale Arbeitsmarktpolitik rtickt immer mehr in den Mittelpunkt. Dieser Ent-

wicklung Rechnung tragend werden in die Umsetzung dieses Beschaftigungspak-
tes mdglichst viele regionale Akteure und Akteurinnen eingebunden und sind im
Idealfall die Trager von MaBnahmen.

5.2 Gender Mainstreaming
Zur Erreichung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern stellt Gender

Mainstreaming weiterhin eine wichtige Zielsetzung des NO Beschaftigungspaktes
dar. GM ist parallel zu einer aktiven Frauenférderpolitik nachhaltig in allen Berei-
chen umzusetzen.

Die Paktpartnerinnen verfolgen gemeinsam folgende Gleichstellungsziele:

Abbau von geschlechtsspezifischer Segregation am Arbeitsmarkt (Frauen in tech-
nisch-handwerkliche Berufe, Manner in Sozialberufe), Verbesserung der Verein-
barkeit Familie und Beruf (adaquate Kinderbetreuungsangebote, Unterstitzung
bei Pflege von kranken bzw. alten Angehérigen), Reduzierung der Einkommens-

unterschiede.
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Eine konkrete inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt im Rahmen der jahrlichen
Planung (Sideletter).

5.3. Diversity Management

Diversity Management ist eine Orientierung des Handelns zur gezielten Wahr-
nehmung, Nutzung und Férderung der Vielfalt von Personen in unterschiedlichs-
ten Dimensionen (Behinderung, Geschlecht, Alter, Herkunft/Ethnie, sexuelle Ori-

entierung, etc.)

Diversity Management liefert Ansédtze zum Umgang mit Vielfalt. Strukturelle und
soziale Bedingungen werden geschaffen, unter denen Arbeitsuchende und Be-
schéftigte ihre Leistungsbereitschaft und -fahigkeit uneingeschrénkt entwickeln,

entfalten und in den Arbeitsprozessen integrieren kénnen.

5.4. Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit ist die Konzeption einer dauerhaft zukunftsfahigen Entwicklung der

dkonomischen, ékologischen und sozialen Dimension menschlicher Existenz. Die-
se drei Saulen der Nachhaltigkeit stehen miteinander in Wechselwirkung und be-

dirfen langfristig einer ausgewogenen Koordination.

5.5. Rahmenbedingungen
Basis und Rahmen des NO Beschiftigungspaktes und dieser Vereinbarung bilden

die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen und Richtlinien des Landes NO,
des AMSG bzw. AMFG und die entsprechenden Richtlinien des AMS NO, das
BEinstG und die entsprechenden Richtlinien des BMASK und die entsprechenden
Amtsverfigungen des BSB sowie die in der laufenden EU - Programmplanungs-
periode von 2007 — 2013 gultigen Strukturfondsverordnungen und Programmpla-
nungsdokumente des Europdischen Sozialfonds — ESF - und des Fonds fur Regi-
onale Entwicklung — EFRE - in Verbindung mit den nationalen Férderungsansat-

zen.

Die eingereichten Fdérderungsantrdge werden zwar von den beteiligten Institutio-
nen im Rahmen dieser Vereinbarung (Steuerungsgruppe) besprochen und allen-
falls beschlossen, sie werden aber von den einzelnen Institutionen im Rahmen
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ihrer Regelungen, Richtlinien und gesetzlichen Bestimmungen eigenverantwortlich
genehmigt und abgewickelt.

Zur Umsetzung und Durchfilhrung des ,NO Beschaftigungspakt 2011 bis 2013*
beschliet die Plattform flir jedes Vertragsjahr im Vorhinein den sogenannten ,Si-
deletter®, der den Pakt konkretisiert und die Durchfihrung und Abwicklung detail-
liert regelt.

Die im Sideletter genannten Ziele und die dafir eingesetzten Finanzmittel verste-
hen sich als Absichtserklarungen der beteiligten Institutionen, die von ihnen - nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und finanziellen Méglichkeiten — mit
Nachdruck angestrebt werden.
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6. Geschiftsordnung

6.1. Plattform
Die Plattform des NO Beschaftigungspaktes besteht aus:

Arbeitsmarktservice NO

Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen Landesstelle NO
Gemeindevertreterverband der VP NO

Industriellenvereinigung NO

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir NO

Landesschulrat fiir NO

Land NO

Osterreichischer Gewerkschaftsbund NO

Verband Sozialdemokratischer Gemeindevertreter in NO
Wirtschaftskammer NO

* S S & 4+ & 6 o o o

Die Aufgabe der Plattform besteht in der generellen Beschiussfassung Gber die
Strategie, Unterstitzung und wenn notwendig auch (ber die Rahmenbedingungen
des NO Beschaftigungspaktes.

Die Plattform tritt jahrlich mindestens einmal zusammen, um die Jahresziele und

das entsprechende Budget zu beschlieBen.

6.2. Steuerungsgruppe
Die Steuerungsgruppe besteht aus:

+ Land NO

+ Arbeitsmarktservice NO

+ Bundesamt flr Soziales und Behindertenwesen Landesstelle NO
+ Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir NO

+ Wirtschaftskammer NO
kann im Bedarfsfall auch um andere Akteurlnnen erweitert werden und Ubernimmt:

+ die nach den Beschlussen der Plattform vorzunehmende Paktumsetzung,
+ die Einzelentscheidung Uber paktkonforme Vorhaben sowie
+ die Steuerung der Paktkoordination.

Die Sitzungen der Steuerungsgruppe werden bedarfsbezogen durch die Paktko-
ordination einberufen.
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6.3. Paktkoordination

Die Paktkoordination unterstitzt die Umsetzung des ,NO Beschéftigungspakt
2011-2013" bspw. durch:

Organisation und Vorbereitung der Plattformsitzungen

Organisation und Vorbereitung der Steuerungsgruppensitzungen
Aufbereitung der Jahresplanungen

Beratung und Unterstiitzung der Partnerinnen und regionalen Akteurinnen
Abhalten von bzw. Teilnahme an Informationsveranstaltungen
Berichtswesen Uber begleitende Evaluierung — Steuerung — Zielerreichung
Ausarbeitung neuer Strategien, Vorhaben, etc.

Teilnahme an paktrelevanten Veranstaltungen

Netzwerkfunktion fir die paktrelevanten Akteurinnen

Aufbereitung von Unterlagen fiir die Offentlichkeitsarbeit

* & & 4 S O & > > o

Die oben angefihrten Aufgaben und Téatigkeiten werden eigenverantwortlich in der
Organisation und im Rahmen des (bertragenen Verwaltungsbudgets sowie inhalt-
lich in Abstimmung mit der Steuerungsgruppe durchgefihrt.

7. Schlussbestimmungen

7.1. Anderungen im Vertrag — Beschlussfassung von Pakt-
vorhaben

Grundsétzlich kénnen Vertragsbestandteile durch die Plattform einvernehmlich
geandert oder aufgehoben werden, sofern die Zielerreichung des NO Beschifti-
gungspaktes nicht in Frage gestelit wird.

Wird die Anderung eines Vertragsbestandteiles vorgenommen, behalten die ande-
ren Punkte des Paktes ihre Galtigkeit.

Die Beschlussfassung Uber Einzelvorhaben erfolgt durch die jeweils betroffenen
Institutionen - Ablehnungen sind zu begrinden.
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7.2. Auflésung des Vertrages

Der NO Beschéftigungspakt wird fur die Zeit von 1.1.2011 — 31.12.2013 abge-
schlossen. Die vorzeitige Auflésung des Vertrages ist einvernehmlich mdglich.

(e

St. Pélten, dem 22.12.2010

LGF Mag Karl Fakler LSLt. HR Mag. Qtnfred Rétzer LR Mag. Johanna MikI-Leitner
Arbeitsmarktservic NO Bundesamt fiir Soziales und Land NO
Behindertenwesen f. NO

VizePras. LAbg. Karl Moser Mag.? Michaela Roither Rfas. Hermann Haneder
Gemeindevertreterverband der Industriellenvereinigung NO Kammer fUr Arbeiter und Ange-
VP NO stellte fur Niederésterreich/OGB
Pras. HR Hermann Helm/ Pras. LAbg. R Dworak Pra " Sonja Zwad]J
Landesschulrat fir NO Verband somaldemokrahscher lrtsc aftskammer NO

Gemeindevertreter NO
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8. ANHANG

MaBnahmendefinitionen

8.1 Beschéftigungsinitiativen

Gemeinnitzige Beschiftigungsprojekte und Sozialokonomische Betriebe

bieten zielgruppenorientiert ein in der Regel auf ein Jahr befristetes Dienstverhalt-
nis mit der Mdglichkeit der Verlangerung bis maximal 2 Jahre ("Transitarbeitsver-
héltnis") mit sozialpddagogischer Betreuung. Unter fachlicher Anleitung werden
arbeitskulturelle Grundfertigkeiten (Schllisselqualifikationen) und tatigkeitsbezoge-
ne Qualifikationen vermittelt. Zielsetzung ist die persénliche Stabilisierung der be-
schaftigten Personen, die Vermittlung von sozialer und fachlicher Kompetenz und
die Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Sinnvoll ware es auch; der Zielgruppe angepasste MaBnahmen bei bestehenden
Projekten anzugliedern, um so die Integrationschancen zu erhéhen.

Weiterentwicklung: Bestehende Beschaftigungsprojekte werden als lokale Pakte
verstanden, die gemeinsam eine sinnvolle Beschéaftigung statt passivem Leis-
tungsbezug fur die Zielgruppe Sozialhilfe und Notstandshilfebezieher anbieten.
Die Beschaftigungsprojekte richten sich an Teilnehmerinnen, die auf Grund langer
Absenz vom Arbeitsmarkt vorwiegend Einschrankungen im geistigen, als auch im
kérperlichen oder psychischen Bereich vorweisen.

Einstellbeihilfen und Integrative Betriebe (friiher: Geschiitzte Werkstétten)

Diese vermittlungsunterstitzende Férderung soll ein Anreiz fiir Dienstgeberinnen
zur Einstellung der in den Beschéftigungspakt einbezogenen Personen sein und
zur Schaffung zusétzlicher Arbeitsplatze beitragen.

Geschiutzte Werkstéatten, als tempordre Beschaftigungs- und Trainingseinrich-
tungen, sind ein mafBgebliches Element flr die berufliche Integration von Men-
schen mit Behinderungen.

Unternehmensgriindung

Als Starthilfe werden Unterstitzungen (z.B. Schulung, Beratung) bei Unterneh-
mensgrindungen zur Dynamisierung der Wirtschaft mit dem Ziel der Schaffung
weiterer Arbeitsplatze gewéhrt.

8.2 Beratungs- und Betreuungseinrichtungen

Arbeitsmarktpolitische Beratungs- und Betreuungsprojekte unterstiitzen das BSB
und das Land bei ihrem Beratungs- und Betreuungsauftrag sowie das AMS bei
seiner Beratungs- und Vermittlungstétigkeit, insbesondere im Vorfeld der Vermitt-
lung (bei psychischen Problemen, Organisation der Kinderbetreuung, etc.). Durch
adaquate Angebote sollen die Chancen der jeweiligen Zielgruppe zur Integration
in den Arbeitsmarkt erhdht werden. Neben den Beratungsleistungen werden fall-
weise von den Beratungsstellen auch personenbezogene Kursmafnahmen ange-
boten.
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Zu den Beratungs- und Betreuungseinrichtungen zdhlen:

Arbeitsassistenz

Die Arbeitsassistenz ist eine allgemein zugéangliche Dienstleistung fur Menschen
mit Behinderung und deren potenzielle Dienstgeber zur Erlangung, Sicherung und
Gestaltung von Arbeitsplatzen. Diese wird durch alle zur Erreichung der Ziele ge-
eigneten und erforderlichen MaBnahmen unterstitzt und begleitet.

Vermittlungsorientierte Integrationsbegleitung (VIB, Outplacement)

Ziel ist die Unterstltzung von Personen, die an Qualifizierungs- und Beschéfti-
gungsprojekten teilnehmen, in Hinblick auf die Erlangung eines Arbeitsplatzes auf
dem freien Arbeitsmarkt, sowie die angemessene Nachbetreuung nach Aufnahme
eines neuen Dienstverhaltnisses.

Damit soll der Erfolg von Qualifizierungs- und Beschaftigungsmal3nahmen sowie
die Dauerhaftigkeit der anschlieBenden Integration erhdht werden.

Arbeitsbegleitung (Jobcoaching)

Den Schwerpunkt dieser MaBnahme bildet die tatsdchliche und unmittelbare be-
hinderungsbedingte Unterstitzung und Unterweisung auf einem neu erlangten
Arbeitsplatz unter Zugrundelegung von individuell erstellten Qualifizierungsplénen.

Clearing

Clearingstellen bilden das erste Bindeglied an der Schnittstelle Ubergang Schu-
le/Beruf mit vielschichtigen Vernetzungs- und Verweisfunktionen.

Fir Schlerlnnen mit Behinderung ab der 7.Schulstufe und fir Jugendliche, wel-
che die Schule bereits absolviert haben, berprift ein Clearingteam unter Heran-
ziehung von Expertlnnen die individuelle Leistungsfahigkeit und erstellt auf Grund
der vorhandenen Anlagen und Fahigkeiten konkrete Entwicklungsplane. In diesen
werden lang- und kurzfristige Lebensperspektiven — abgestimmt auf die speziellen
Neigungen der/s Jugendlichen festgelegt.

Ziel dieser MaBnahme ist es, die erschwerte Vermittelbarkeit auf den Arbeitsmarkt
mit Hilfe von individuellen Férderpaketen auszugleichen und dem/der Jugendli-
chen die jeweils bestgeeignete MaBBnahme anzubieten.

Integrative Berufsausbildung

Am 1.9.2003 ist die Novelle zum Berufsausbildungsgesetz (BAG) in Kraft getreten,
die benachteiligten Jugendlichen mit persdnlichen Vermittiungshemmnissen eine
integrative Berufsausbildung — eine um 1 bis max. 2 Jahre verlangerte Lehre, oder
eine Teilqualifikation ermdglicht.

Die integrative Berufsausbildung ist durch die Berufsausbildungsassistenz (BAS)
zu begleiten und zu unterstutzen.

Personliche Assistenz

Diese MaRBnahme soll die flir die Ausibung der beruflichen Tatigkeit oder die Ab-
solvierung einer Ausbildung individuell erforderliche personale Unterstitzung im
Zusammenhang mit Begleitung und Mobilitat fir Menschen mit schwerer Behinde-
rung/ Funktionsbeeintrachtigung gewéhrleisten.
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Wohnheime

bieten eine betreute Wohnméglichkeit fir sozial benachteiligte Menschen, die aus
den verschiedensten Grinden obdachlos geworden sind, oder die als Begleit-
mafBnahme fur eine erfolgreiche Integration einer voribergehenden Wohnmog-
lichkeit bedurfen.

8.3 Qualifizierung

KursmafBhahmen

Zielsetzung dieser Kursmafl3nahmen ist die Erweiterung der persénlichen und so-
zialen Kompetenzen. Das Angebot richtet sich an Personen, deren Zugang zum
Arbeitsmarkt aufgrund persénlicher und sozialer Probleme erschwert ist. Unter
personenbezogenen MaBnahmen werden folgende Kurstypen subsumiert: Be-
rufsorientierungsmafnahmen (BO) und Aktivierende MaBnahmen (AM).
Abgestimmt auf den jeweiligen regionalen Bedarf und als Unterstitzung zur Zieler-
reichung bietet das AMS NO eine breite Palette von Aus- und Weiterbildungen
(QualifizierungsmaBnahmen) an. Diese MaBnahmen erhéhen nicht nur das indivi-
duelle Bildungsniveau der arbeitslosen Personen, sondern fokussieren auch auf
den betrieblichen Bedarf. Damit wird gleichzeitig die Wettbewerbsfahigkeit der
niederdsterreichischen Unternehmen gestérkt.

Arbeitsstiftungen

Arbeitsstiftungen sind Teil der aktiven Arbeitsmarktpolitik einerseits, um die von
bedeutenden Personalabbau-Prozessen betroffenen Arbeitnehmerlnnen die Wie-
dererlangung eines Arbeitsplatzes durch eine Reihe abgestimmter MaBnahmen zu
erleichtern, andererseits als ein wichtiges Instrument zur Unterstiitzung des Struk-
turwandels zu verstehen.

Teilnehmerinnen von Stiftungen haben nach der Phase der Berufsorientierung die
Méglichkeit der aktiven Arbeitsuche, der (schulischen, seminaristischen bzw. be-
trieblichen) Aus- und Weiterbildung aber auch zur Unternehmensgriindung und
erhalten neben dem Stiftungsarbeitslosengeld auch ein Stiftungsstipendium.

Die gesetzlichen Grundlagen sind im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 in der
geltenden Fassung geregelt und umfassen die Verlangerung der Bezugsdauer
des Leistungsbezuges bzw. die Anerkennung der MaBnahme.

Outplacementstiftungen:

dazu zahlen:

Unternehmensstiftungen

Ausgangspunkt ist das Unternehmen, in dem ein gréBerer Personalabbau bevor-
steht. Der Betrieb beteiligt sich an der Organisation und Finanzierung der Stif-
tungsmafBnahmen und nimmt damit seine Verantwortung als Arbeitgeber auch
nach der Kindigung von Mitarbeiterinnen wabhr.

Insolvenzstiftungen

Diese Stiftungen werden infolge von Insolvenzen gegrindet. Hier entfilit der Bei-
trag des Unternehmens. Die Einrichtung wird somit von regionalen Gebietskorper-
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schaften (Land, Gemeinde) oder anderen geeigneten juristischen Personen (z.B.
Verein, Betriebsratsfonds) gegrundet.

Regionalstiftungen

Regionalstiftungen kénnen eingerichtet werden, wenn mehrere Unternehmen ei-
ner Region einen bedeutsamen Personalabbau durchfiihren. Neben den betriebli-
chen Problemen tritt hier die regionalpolitische Komponente in den Vordergrund.
Durch die Einbindung von lokalen und regionalen Akteurlnnen in die Regionalstif-
tung wird ein Zusammenwirken zwischen regional-, struktur- und wirtschaftspoliti-
schen Entscheidungstragern geschaffen.

Branchenstiftungen

Kommt es in einer Branche — etwa auf Grund von Strukturverdnderungen — zu
einem generellen Beschaftigungsriickgang, kénnen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merseite fur alle betroffenen Arbeitnehmerinnen dieser Branche eine Arbeitsstif-
tung (kollektivvertraglich) vereinbaren.

Implacementstiftungen

Implacementstiftungen ermdéglichen eine situative und individuelle Ausbildung fiir
arbeitslose Personen bezogen auf einen konkret vorliegenden und offenen Ar-
beitsplatz, sofern Betriebe einen gréBeren Personalbedarf ohne vorangehende
Qualifizierung und Unterstiitzung nicht abdecken kénnen. Wesentlich dabei ist,
dass die Teilnehmerinnen nach Absolvierung der arbeitsplatzspezifischen Aus- u.
Weiterbildung in ein Dienstverhéltnis Gbernommen werden.

ANQ - arbeitsplatznahe Qualifizierung

Im Rahmen von ANQ kénnen einzelne Personen fir einen oder mehrere konkrete
Arbeitsplatze eines Betriebes ausgebildet werden, wenn am Arbeitsmarkt Perso-
nen mit den gesuchten Qualifikationen nicht zur Verfugung stehen.

Kinderbetreuung

Arbeitsmarktpolitisches Ziel der Kinderbetreuung ist es, Eltern die Berufstatigkeit
zu ermoglichen bzw. zu erleichtern. Die Offnungszeiten sind auf den spezifischen
Bedarf der berufstatigen Eltern, Alleinerzieherinnen, Wiedereinsteigerinnen, abzu-
stimmen und sollen dadurch optimale padagogische Betreuungsmdglichkeiten
bieten.
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